Nrrej. 070293-53-K031-Pt/19

PROTOKOL KONTROLI

X[t | Jrzessiherey e Jimego s
. . . . _— ) przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D pracodawca®
REGON: 12082261100000 NIP: 5492361248

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Mtodszy inspektor Pracy - Szymon Arkit

{tytud shuzbowy oraz imie | nazwisko inspekiora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie

przeprowadzit kontrole w: )
MIEJSKI ZAKEAD KOMUNIKACJI SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
(nazwa podmiotu kontrolowanego}

32-600 OSWIECIM, UL. STANISLAWY LESZCZYNSKIEJ 7

(adres podmiotu konlrolowanego)

{nazwa wydzielonef jednostki podmiotu kontrolowanego)™

{adres wydzielonef jednestki podmioty kontrolowanego) ¢
Bozena Fras
{imig | nazwisko osoby reprezentujgcef podmio!f kontrolowany)
Prezes Zarzadu
{nazwa organu reprezeniujgeego podmiot kontrofowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 31.12.2008:
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 30.04.2016
Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach);
3,24,28.06; 1,2,3,16.07; 2.08.2019 r.

{oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono konfrolg)

Liczba:pracujgeych: 133, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 1,
e 080b prowadzacych jednoosobowg dziatainosé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 132, w tym kobiet: 24,
miodocianych: 0, niepetosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej konfroli:  podmiot niekontrolowany
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podmiot nie kontrolowany przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1 INFORMACJE OGOLNE:

Kontrolowany podmiot zajmuje sie organizacjg oraz zapewnieniem transportu ladowego osbéb
miejskiego i podmiejskiego autobusami. Zakiad wykonuje swoje ustugi w ramach Porozumienia
Miedzygminnego nr: OR-0.031.2.2018.VIll z dnia 01.03.2018 r. zawartego pomiedzy Miastem
Oswiecim a gminami:

1. Gming Oswiecim

2. Gming Chetmek

3. Gming Brzeszcze

4. Gming Libigz

5. Gming Miedzna

2.2 ORGANIZACJE ZWIAZKOWE | SPOLECZNA INSPEKCJA PRACY:
W kontrolowanym zaktadzie dziatajg nizej wymienione organizacje zwiazkowe pracownikéw:

NSZZ Solidarnoé¢ — Przewodniczgey -

NSZZ Pracownikéw Komunikacji Miejskiej — Przewodniczaca .. .

Zwigzek Zawodowy Kierowcdw przy MZK Oswiecim ~ Przewodniczacy

Migdzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Synthos S.A i Spélek Zarzgd Zakfadowy
Zwigzku w Miejskin Zaktadzie Komunikacji w Oséwiecimiu — Przewodniczac) )

W kontrolowanym podmiocie dziata Spoleczny Inspekior Pracy w osobie Pana
o i

W dniu 28.06.2019 r. w siedzibie pracodawcy odbylo sie spotkanie z powyze] wymienionymi
przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajgcych w kontrolowanym podmiocie oraz ze

spofecznym inspektorem pracy.

2.3 CEL | ZAKRES KONTROLI:

Kontrolg objeto zagadnienia dotyczgce przestrzegania przepisow prawnej ochrony pracy ze
szczegolinym uwzglednieniem przestrzegania przepisow czasu pracy wyptat wynagrodzenia oraz
innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy. Ponadto kontrolg objete przestrzeganie przez
pracodawce przepisow i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy. Kontrole przeprowadzono bez
uprzedniego zawiadomienia pracodawcy o wszczeciu kontroli, na podstawie Konwencji nr 81
Migedzynarodowej Organizacji Pracy. Kontrole rozpoczeto po uprzednim okazaniu legitymacji
stuzbowe. Pracodawcy zostalo dorgczone upowaznienie do przeprowadzenia kontroli.

2.4 WEWNATRZZAKEADOWE AKTY PRAWA PRACY:

W kontrolowanym podmiocie obowigzujg nizej wymienione akty:

Regulamin Pracy obowigzujacy od grudnia 2016 . Y
oraz Regulamin Wynagradzania obowiazujgcy od grudnia 2011 r.
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W Regulaminie Pracy wskazano zapis, iz w Zakladzie — dla potrzeb opracowania rozkiadéw |
harmonogramoéw czasu pracy- wyodrebnione $3 nastepujgce grupy zawodowe:

1)} Kierowcy,

2) Pracownicy stacji obstugi,

3) dyspozytorzy,

4) pracownicy zatrudnieni w dziale zaopatrzenia, zamdwien publicznych | zespotu

magazynow,
5) pozostali pracownicy

-Pracownicy zatrudnieni na stanowisku: Kierowca pracujg w mieszanym systemie czasu pracy/
potaczenie systemu réwnowaznego z przerywanym. Rozktad czasu pracy okresiajg
harmonogramy czasu pracy (grafiki) Praca okreslona literg A- praca na | zmianie, C — praca na ||

zmianie, N — praca na !ll zmianie.

~Pracownicy stacji obstugi pracujg w systemie czasu pracy podstawowym wg rozkiadu:
| zmiana od 6:40 do 14:40, li zmiana od 14:40 do 22:40, Nl zmiana od 22:40 do 6:40

- Dyspozytorzy pracujg w systemie czasu pracy podstawowym wg rozkiadu:
f zmiana od 7:00 do 15:00, Il zmiana od 15:00 do 23:00, IIf zmiana od 23:00 do 7:00

- pracownicy zatrudnieni w dziale zaopatrzenia, zaméwien publicznych i zespotu magazynéw
pracujg w rownowaznym systemie czasu pracy. Rozklad czasu pracy okre$ia harmonogram.
Pracownikom wykonujacym prace na il zmianie w godzinach od 14:40 do 22:40 przystuguje

dodatek.

- Pozostali pracownicy wykonujg prace w systemie podstawowym od poniedziatku do pigtku od
- godziny 6:40 do 14:40

W kontrolowanym zakfadzie pracy okres rozliczeniowy trwa od pierwszego dnia danego miesigca
do konca miesigca (jednomiesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy).

W Regulaminie Pracy wskazano, iz pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzina:

23:00 a 7:00 w przypadku dyspozytorow,

22:00 a 6:00 w przypadku kierowcow,

22:40 a 6:40 w przypadku pracownikéw stacji obstugi, pracownikéw zatrudnionych dziale
zaopatrzenia, zaméwien publicznych i zespotu magazynow oraz pozostatych pracownikéw

Zat. nr 5 do Regulaminu Pracy stanowi Wykaz prac szczegoinie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet. Wykaz nie uwzglednia obowigzujgcego rozporzadzenia.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA:

W obowigzujgcym w zakladzie pracy Regulaminie Wynagradzania wskazano w § 10, iz najnizsze
wynagrodzenie wynosi 900 zt. warto$é jednego punktu wynosi 7,00 zi.

2.5 AKTA OSOBOWE:

W czasie kontroli objeto akta osobowe nizej wymienionych pracownikow:




KIEROWCY:

. zatrudniony na podstawie umowy o prace od dnia 01.05.2006 r.
Obecnie zatrudnuony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od dnia 01.01.2009 r. na
stanowisku: kierowca autobusu w pefnym wymiarze czasu pracy zgodnie z porozumieniem
zmieniajgcym z dnia 05.02.2019 r. warunki umowy o prace pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie w wysokoéci: wynagrodzenie zasadniczt ~ zh. miesiecznie + premia, dodatki do
wynagrodzenia i inne $wiadczenia wg zasad okreslonych w Regulaminie Wynagradzania.

W aktach osobowych pracownika znajduje sie orzeczenie lekarskie stwierdzajgce wobec braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku z dnia
07.06.2018 r. wazne do 06.07.2023 r.

W aktach oschowych pracownika znajduje sie zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 22.09.2017 r.

: 1 zatrudniony na podstawie umowy ¢ prace od dnia 22.08.2018 r.
Obecnie zatrudmony na podstawie umowy o prace na czas okreslony od dnia 01.01.2018 r. do
dnia 31.12.2019 r. na stanowisku: kierowca autobusu w peinym wymiarze czasu pracy zgodnie z
porozumieniem zmieniajgcym z dnia 05,02.2019 r. warunki umowy o prace pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci: wynagrodzenie zasadnicze zi. miesiecznie +
premia, dodatki do wynagrodzenia i inne swiadczenia wg zasad okreslonych w Regulaminie
Wynagradzania.

W aktach osobowych pracownika znajduje sie orzeczenie lekarskie stwierdzajgce wobec braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku z dnia
21.08.2018 r. wazne do 30.09.2021 r. '

W aktach osobowych pracownika znajduje sie karta szkolenia wstgpnegoe w dziedzinie
bezpieczenistwa i higieny pracy, z ktorej wynika, iz pracownik zostat poddany instruktazowi
ogolnemu w dniu 22.08.2018 r. oraz instruktazowi stanowiskowemu w dniu 22.08.2018 r.

W czesci C akt osobowych pracownika znajduje sie o$wiadczenie pracownika z dnia 24.04.2019 1.
0 wypowiedzeniu umowy o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszgcego 1 miesigc.
W czedci C akt osobowych pracownika znajduje si¢ Swiadectwo pracy z dnia 31.05.2019 r.

: zatrudniony na podstawie umowy o prace od dnia 30.03.2018 r.
Obechie zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony od dnia 01.07.2018 r. do
31.03.2021 r. na stanowisku: kierowca autobusu w peinym wymiarze czasu pracy zgodnie z
porozumieniem zmieniajgcym z dnia 05.02.2019 r. warunki umowy o0 prace pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci: wynagrodzenie zasadnicze . . zb miesigcznie +
premia, dodatki do wynagrodzenia i inne swiadczenia wg zasad okreslonych w Regulaminie
Wynagradzania.
W aktach osobowych pracownika znajduje sie informacja o warunkach zatrudnienia, ktéra
pracownik otrzymat z dniem 09.04.2018 r.

W aktach oschowych pracownika znajduje sie orzeczenie lekarskie stwierdzajgce wobec braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku z dnia
15.01.2018 r. wazne do 14.01.2021 r.

W aktach osobowych pracownika znajduje sie karta szkolenia wstepnege w dziedzinie
bezpieczenstwa | higieny pracy, z ktérej wynika, iz pracownik zostat poddany instruktazowi
ogélnemu w dniu 03.04.2018 r. oraz instruktazowi stanowiskowemu w dniu 03.04.2018 r

W aktach osobowych pracownika znajduje sie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia okresowego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 30.04.2018 r.

: zatrudniona na podstawie umowy o prace od dnia 14.11.2017 r. obecnie
zatrudniona na podstawie umowy © prace na czas okreslony od dnia 01.01.2019 r. do dnia™
31.12.2019 r. na stanowisku kierowca w petinym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem
zgodnie z porozumieniem zmieniajacym z dnia 05.02.2019 r. warunki umowy o prace

4
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pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci: wynagrodzenie zasadnicze ozt
miesigcznie + premia, dodatki do wynagrodzenia i inne $wiadczenia wg zasad okreslonych w

Regulaminie Wynagradzania.

W aktach osobowych pracownika znajduje sie karta szkolenia wstgpnego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktorej wynika, iz pracownik zostat poddany instruktazowi
ogdinemu w dniu 14.11.2017 r. oraz instruktazowi stanowiskowemu w dniu 14.11.2017 r

W aktach osobowych pracownika znajduje sie zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 21.09.2018 1.

W aktach osobowych pracownika znajduje sie orzeczenie lekarskie stwierdzajace wobec braku
pizeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku z dnia
10.11.2017 r. wazne do 10.11.2022 r.

- + zafrudniony na podstawie umowy o prace od dnia 01.07.2017 r. pracownik
podpisat umowe o prace z dniem 03.07.2017 r. Obecnie zatrudniony na podstawie umowy o prace
na czas okreslony od dnia 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. na stanowisku: kierowca autobusu w
wymiarze czasu pracy % etatu zgodnie z porozumieniem Zmieniajgcym z dnia 05.02.2019 r.
warunki umowy o prace pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosgci: wynagrodzenie
zasadnicze . zk. miesigcznie + premia, dodatki do wynagrodzenia i inne $wiadczenia wg zasad
okreslenych w Regulaminie Wynagradzania. Pod umowa o prace przy podpisie pracownika brak
jest daty potwierdzajacej czas podpisania przez pracownika umowy o prace.

W aktach osobowych pracownika znajduje sie orzeczenie lekarskie stwierdzajace wobec braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na Zajmowanym stanowisku z dnia
10.07.2018 r. wazne do 10.07..2021 r. '

W aktach osobowych pracownika znajduje sie karta szkolenia wstepnego w dziedzinie
bezpieczetistwa i higieny pracy, z ktérej wynika, iz pracownik zostal poddany instruktazowi
ogolinemu w dniu 03.07.2018 r. oraz instruktazowi stanowiskowemu w dniu 04.07.2018 r

W aktach osobowych pracownika znajduje sie zagwiadczenia o ukoriczeniu szkolenia okresowego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 14.05.2018 r.

-,

, zatrudniony na podstawie umowy o prace od dnia 06.03.2017 r.
pracownik podpisat umowe o prace z dniem 03.07.2017 r. Obecnie zatrudniony na podstawie
umowy o prace na czas okreslony od dnia 01.01.2019r. do 31.12.2019 r. na stanowisku: kierowca
autobusu w pelnym wymiarze czasu pracy zgodnie z porozumieniem zmieniajgcym z dnia
05.02.2019 r. warunki umowy o prace pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:
wynagrodzenie zasadnicze zt. miesigcznie + premia, dodatki do wynagrodzenja i inne
Swiadczenia wg zasad okreslonych w Regulaminie Wynagradzania. Pod umows o prace przy
podpisie pracownika brak jest daty potwierdzajgcej czas podpisania przez pracownika umowy o

prace.

W aktach osobowych pracownika znajduje sie orzeczenie lekarskie stwierdzajace wobec braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku z dnia
02.03.2017 r. wazne do 03.03..2020 .

W aktach osobowych pracownika znajduje sie karta szkolenia wstgpnego w dziedzinie
bezpieczenstwa | higieny pracy, z ktérej wynika, iz pracownik zostal poddany instruktazowi
ogdinemu w dniu 06.03.2017 r. oraz instruktazowi stanowiskowemu w dniu 07.03.2017 r

W aktach osobowych pracownika znajduje sie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia okresowego

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 15.09.2017 r.

, -+ zatrudniony na podstawie umowy o prace od dnia 02.03.2018 r.
Obecnie zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony od dnia 01.06.2018 r. do

28.02.2021 . na stanowisku: kierowca autobusu w pefnym wymiarze czasu pracy zgodnie z-
porozumieniem zmieniajacym z dnia 05.02.2019 r. warunki umowy o prace pracownikowi,

przystuguje wynagrodzenie w wysokosci: wynagrodzenie zasadnicze zl. miesigcznie +

A

S
kY ’f i

/
;Yf

7
{

Y




6

premia, dodatki do wynagrodzenia i inne Swiadczenia wg zasad okreSionych w Regulaminie
Wynagradzania. Pod umowg o prace przy podpisie pracownika brak jest daty potwierdzajgcej czas
podpisania przez pracownika umowy o prace.

W aktach osobowych pracownika znajduje sie orzeczenie lekarskie stwierdzajgce wobec braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku z dnia
28.12.2017 r. wazne do 27.12..2020 .

W aktach osobowych pracownika znajduje sie karta szkolenia wstgpnego w dziedzinie
bezpieczenstwa | higieny pracy, z ktorej wynika, iz pracownik zostat poddany instruktazowi
ogdlnemu w dniu 02.03.2018 r. oraz instruktazowi stanowiskowemu w dniu 02.03.2018 .

W aktach osobowych pracownika znajduje sie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia ckresowego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 30.04.2019 r.

T T 777U zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od dnia
10 11.1986 r. na stanOWIsku mechanik napraw pojazddéw samochodowych w pelnym wymiarze
czasu pracy, oraz zafrudniony na podstawie umowy pace od dnia 01.06.2004 r. na stanowisku
kierowca autobusu. Obecnie umowa na czas nieokreslony od dnia 01.09.2008 r. w wymiarze

czasu pracy 1/8 etatu.

W aktach osobowych pracownika znajduje sie orzeczenie lekarskie stwierdzajgce wobec braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku z dnia
29.04.2019 r. wazne do 29.04.2021 r.

W aktach osobowych pracownika znajduje sig zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia okresowego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 13.09.2016 r.

W aktach osobowych pracownika brak jest potwierdzenia odbycia przez pracownika instruktazu
stanowiskowego na stanowisku: kierowca autobusu.

CTTTT T : zatrudniony nha podstawie umowy o prace od dnia 01.11.1998 r.
nastgpnie zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od dnia 16.05.1999 r. na
stanowisku kierowca wozu gospodarczego w petnym wymiarze czasu pracy. Z dniem 1.12.1999 r,
powierzono pracownikowi obowigzki kierowcy autobusu. Na podstawie porozumienia
zmieniajgcego z dnia 19.09.2013 r. warunki umowy o prace od dnia 21.09.2013 r. pracownik
Swiadczy prace na stanowisku starszy dyspozytor.

Ponadto pracownik jest zatrudniony w kontrolowanym podmiocie na podstawie umowy o prace na
czas hieokreslony od dnia 01.11.2013 r. na stanowisku kierowca autobusu w wymiarze czasu

pracy 1/8 etatu.

W aktach osobowych pracownika znajduje sie orzeczenie lekarskie stwierdzajgce wobec braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku z dnia
30.04.2019 r. wazne do 08.05..20217 r.

W aktach osobowych pracownika znajduje sig zadwiadczenia o ukoficzeniu szkolenia okresowego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 22.09.2017 r.

: zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okresiony od dnia
20.09.2005 r. do dnia 31.03.2006 1. na stanowisku kierowca autobusu w wymiarze czasu pracy %
etatu. Nastepnie pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony od dnia
01.04.2006 r. do dnia 31.12.2006 r. na stanowisku kierowca autobusu w wymiarze czasu pracy %
etatu. Na podstawie porozumienia z dnia 10.08.20086 r. zmieniajgcego warunki umowy o prace od
dnia 01.09.2006 r. wprowadza sig¢ dla pracownika petny etat. Nastepnie pracownik zatrudniony na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od dnia 01.01.2007 r. na stanowisku: kierowca
autobusu w petnym wymiarze czasu pracy.
Na podstawie porozumienia zmieniajgcego z dnia 25.01.2017 r. warunki umowy o prace od dnla
01.02.2017 r. pracownik swiadczy prace na stanowisku starszy dyspozytor.
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Ponadto pracownik jest zatrudniony w kontrolowanym podmiocie na podstawie umowy o prace na
czas okreslony od dnia 01.06.2019 r. do dnia 31.12.2019 na stanowisky kierowca autobusu w

wymiarze czasu pracy 1/8 etatu.

W aktach osobowych pracownika znajduje sie orzeczenie lekarskie stwierdzajace wobec braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku z dnia
05.06.2017 r. wazne do 10.08.2022 r.

2.7 WYNAGRODZENIA ZA PRACE:

W § 28 Regulaminu Pracy wskazano, iz wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie jeden raz w miesigcu
10 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

Kontrolg objeto listy plac oraz potwierdzenia przelewdw bankowych wynagrodzenia dia
pracownikow za okres: styczen, luty, marzeg, kwiecien, maj 2019 r.

za miesigc styczeri pracownicy otrzymali wynagrodzenie z dniem 08.02.2019 r.
za miesige luty pracownicy otrzymali wynagrodzenie z dniem 08.03.2019 r.

za miesigc marzec pracownicy otrzymali wynagrodzenie z dniem 10.04.2019 r.
za miesigc kwiecien pracownicy otrzymali wynagrodzenie z dniem 10.05.2019 r.
za miesigc maj pracownicy otrzymali wynagrodzenie z dniem 10.06.2019 .

2.8 EWIDENCJA CZASU PRACY:

Ewidencja czasu pracy prowadzona jest w postaci rotznych kart czasu pracy prowadzonych
indywiduainie dia kazdego pracownika z osobna. W ewidencji czasu pracy wskazywane 83
godziny rozpoczeci oraz zakonczenia pracy, czas faktycznie przepracowany, praca w godzinach
nocnych, praca w godzinach nadiiczbowych. '

W toku kontroli objeto karty ewidencji czasu pracy nizej wymienionych pracownikéw za miesiac
luty 2019 r. B

W miesigcu lutym w dniu 11.02.2019 r. pracownik swiadczyt prace na stanowisku kierowca od
godziny 05:20 do godziny 13:20 nastepnie pracownik w tym samym dniu t. 11.02.2019 r.
rozpoczat prace na stanowisku dyspozytor od godziny 23:00 do 07:00,( konczac pace w dniu
12.02) nastgpnie w dniu 12.02.2019 r. pracownik rozpoczgt prace na stanowisku kierowca
autobusu o godzinie 14:50 do 18:50, nastepnie pracownik w tym samym dniu 12.02.2019 .
rozpoczat prace na stanowisku dyspozytor od godziny 23:00 do 7:00 ( kohczac prace 13.02)

W dniu 24.02.2019 r. pracownik rozpoczat prace na stanowisku dyspozytor o godzinie 15:00 do
23.00, nastepnie pracownik w dniu 25.02.2019 r. rozpoczat prace na stanowisku kierowcy ( nie
prowadzac pojazdu w ewidencji oddelegowanie) od godziny 7:00 do 15:00

Pracownik na stanowisku kierowca autobusu w wymiarze 1/8 etatu w miesigcu lutym 2019 r
$wiadczyt prace w godzinach nadliczbowych w wymiarze 60 godzin. { w godzinach od ktérych
przystuguje dodatek z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych 11 godzin ).

W miesigcu futym w dniu 11.02.2019 r. pracownik $wiadczyt prace na
stanowisku dyspozytor w godzinach od 07:00 do 15:00 nastepnie pracownik w dniu 11.02.2019 r.
Swiadczyt prace na stanowisku kierowca w godzinach od 14:50 do 18:50.

12:40 do 21:10 nastepnie w dniu 16.02.2019 r. pracownik swiadczyt prace na stanowisku
dyspozytor w godzinach od 7:00 do 15:00. ST '

W dniu 15.02.2019 r pracownik $wiadczyt prace na stanowisku kierowca autobusu w godzinach /

Y
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W dniu 26.02.2019 r. pracownik swiadczyt prace na stanowisku dyspozytor w godzinach od 07:00
do 15:00 nastepnie w tym samym dniu 26.62.2019 r. pracownik swiadczyt prace na stanowisku
kierowca autobusu w godzinach od 14:50 do 18:50.

Pracownik na stanowisku kierowca autcbusu w wymiarze 1/8 statu w miesigcu lutym 2019 r
Swiadczyt prace w godzinach nadliczbowych w wymiarze 46:50 godzin.

W toku kontroli Prezes Zarzgdu Bozena Fras oswiadczyta, iz w miesigecu lutym 2019 r. z uwagi na
liczne zwolnienia lekarskie pracownikéw Swiadczgcych prace na stanowiskach kierowca autobusu,
MZK Oswiecim bedgc zobligowanym do zapewnienia transportu miejskiego, obsadzito linie
autobusowe w migjsca kierowcdw przebywajgcych na zwolnieniach, pracownikami posiadajgcymi
kwalifikacja do prowadzenia autobusdw.

2.9 URZADZENIA OBIEKTY | POMESZCZENIA PRACY:

W kontrolowanym podmiocie znajduja sie nizej wymienione obiekty, pomieszczenia i stanowiska
pracy: budynek biurowy, dyspozytornia wraz ze stoldwka, pomieszczenia warsztatéw w dwoch
budynkach, zajezdnia autobusowa gdzie zlokalizowana jest stacja paliw oraz myjnia przeznaczona
dia autobuséw. Przeglad powyzszych obiektow, pomieszczen i stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych przeznaczonych dla pracownikéw, maszyn i urzadzen odbyt sie w
pierwszym dniu kontroli j. 03.06.2019r.

W czasie kontroli stwierdzono, iz na terenie zajezdni zakiadu pracy zlokalizowana jest
mechaniczna myjnia autobusowa, z ktorej korzystajg kierowcy autobusdw. Wigczenie | wylaczenie
mechanizmu myjni nastepowato za pomocg tego samego wigcznika/wytacznika klawiszowego,
sterowanie myjni nie bylo wyposazona w wylacznik przeznaczony do awaryjnego zatrzymania.
Stanowisko, stuzace do obstugi myjnie bylo zlokalizowane w sposdb nie zapewniajgcy mozliwosci
sprawdzenia przez obstugujgcego, czy nikt nie znajduje sie w strefie pracy myjni.

W czasie kontroli w pomieszczeniach warsztatéw naprawczych, stwierdzono, iz znajdujg sie 3
szlifierki dwutarczowe stofowe, ktore nie zostaty wyposazone w wytgcznik zatrzymania awaryjnego

oraz nie posiadajg ostfon tarcz.

W warsztatach naprawczych znajdujg sie kanaly naprawcze przeznaczone do naprawy taboru
przedsigbiorstwa. W czasie kontroli w warsztatach naprawczych kanaly, na ktoérych nie znajdowaty
sig pojazdy byly otwarte i nie zostaly zabezpieczone przed wpadnieciem do nich przez

pracownikow.

W pomieszczeniach warsztatu pracownicy przechowywali substancje chemiczne (oleje
samochodowe, plyny motoryzacyjne) w butelkach po napojach spozywczych oraz wyrobach
alkoholowych.

W pomieszczeniu warsztatu naprawczego na hali napraw byta usytuowana fodéwka, mikrofala,
czajnik oraz blat, stuzgce do przechowywania, podgrzewania oraz przygotowania positkéw przez

pracownikow.

W budynku D gdzie znajdujg sie biura, toalety, na poziome ) zorganizowana jest szatnia
mechanikow. W szatni brak jest umieszczonych hapisow/znakéw informujacych o zakazie palenia
tytoniu. Na suficie znajdujg sie ubytki powtoki malarskiej.

W budynku B w pomieszczeniu kasy odchodzi powiloka malarska,

W budynkach nalezacych do zakfadu pracy nie zostaly oznakowane barwami bezpieczenstwa

roznice poziomoéw (progdw, schodow) wystepujgcych na ciggach komunikacyjnych. ) f
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W trakcie kontroli ustalono, iz plac nalezgcy do zaktadu pracy, na ktorym zlokalizowana jest
zajezdnia autobusowa, stacja paliw przeznaczona do zaopatrywania taboru w paliwo, oraz myjnia
autobusowa posiada liczne ubytki, woda opadowa nie jest systematycznie odprowadzana z placu.
Plac oraz stacja paliw, myjnia, zajezdnia nie zostaly ozhakowane znakami, wskazujgcymi
pracownikom i osobom przebywajgcym na terenie pracodawcy bezpieczne poruszanie sie po
terenie zakiadu pracy, nie zostaly rowniez wyznaczone ciggi komunikacji pieszej oraz przejscia
pieszych. Czes¢ zadaszenia stagji paliw nie posiada instalacji odgromowej,

W toku kontroli pracodawca okazat protokoty z przeprowadzonych badan i pomiaréw skutecznosci
samoczynnego wylgczania zasilania oraz rezystancji izolacji obwodow elektrycznych dia

pomieszczen:

tadownia akumulatoréw, agregat pradotworczy protokét z dnia 19.09.2018 r. wyniki pomiaréw:
ochrona przeciwporazeniowa badanych instalacji i urzadzen elekirycznych jest skuteczna.

Wezet cieplny: protokét z dnia 02.07.2018 r. wskazano, iz wyniki pomiaréw $g w normie.

Stacja paliw: protokét z dnia 02.07.2018 r. rodzaj pomieszczenia: o zwiekszonym zagroZzeniu
porazeniowym i pozarowym. W protokole wskazano, iz ochrona przeciwporazeniowa badanych
instalacji i urzadzen elektrycznych jest skuteczna.

Myjnia autobusowa: protokét z dnia 10.06.2019 r. W protokole wskazano iz ochrona
przeciwporazeniowa jest skuteczna oraz badane urzadzenie nadaje sig¢ do bezpiecznej
eksploatacji pod wzgledem przeprowadzonych préb | pomiaréw,

W toku kontroli pracodawca kazat ksigzki obiektu budowalnego dla‘kaZdego z obiektu nalezacego
do pracodawcy. ,

W toku kontroli pracodawca okazat ocene ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach
wystepujacych w zaldadzie. Pracodawca zapoznat pracownikéw z oceng ryzyka zawodowego
wystepujacy na stanowiskach pracy. Czesé oéwiadczen o zapoznaniu sig przez pracownikéw z
oceng ryzyka zawodowego przechowywana jest w osobnej dokumentacji niz akta osobowe
pracownikow, ktorzy zostali zapoznani z oceng ryzyka zawodowego.

W ocenie ryzyka zawodowego na stanowisku kierowca autobusu wskazano stosowane $rodki
profilaktyczne na powyzszym stanowisku w postaci wyposazenia Kierowce w umundurowanie oraz
kurtke na okres jesienno-zimowy.

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne toalety dla kierowcéw:

Pracodawca okazat wykaz miejsc dostepnych toalet dla kierowcow:

Oswigcim: Plac Kosciuszki 12 Centrum Medyczne . . ~ toaleta dostepna w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 18:00 — umowa uzyczenia z dnia 01.01.2019 T,

Jawiszowice PKP Salon Fryzjerki Kadus — ustna umowa (w godzinach pon-pt w godzinach od 8:00
do 20:00 oraz soboty od 8:00 do 13:00

Stare Stawy — Petia- Gabinety Lekarskie dr. Bienio Biura OTBS ul. 11-go listopada 16¢,
Bar Gumis oraz toaleta toy-toy nalezace do Miasta Oswigcim

Zasole Petla — Toy toy nalezacy Miasta Oswiecim

£ okazanych przez pracodawce stuzb kierowcéw — wynika, iz pracownicy majg Zapewnione

przerwy, w czasie przerw pracownicy moge zjechaé na baze MZK przy ul. Leszczynskigj 7. k{ ' S
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210 ODZIEZ | OBUWIE ROBOCZE, SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
UMUNDUROWANIE.

W zatgczniku nr 1 do Regulaminu Pracy pracodawca wskazat Tabele norm przydziatu odziezy i
obuwia roboczego oraz $rodkdw ochrony indywiduainej,

W pkt 2 dziatu - Konserwacja i zwrot uzywanych $rodkéw ochrony indywidualnej odziezy roboczej i
obuwia roboczego zat. nr 1 do Regulaminu Pracy wskazano, iz do obowigzkéw pracodawcy nalezy
konserwacja, pranie, naprawa odkaZanie s$rodkow ochrony indywidualnej cdziezy i obuwia

roboczego.
UMUNDUROWANIE:

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy wprowadza obowigzek stosowania przez pracownikéw
zatrudnionych  na  stanowisku  kierowcéw  autobuséw ubioru  stuzbowego zwanego
umundurowaniem.

W skiad umundurowania wchodzg: 2 pary spodni w kolorze czarnym lub szarym lub 2 spédnice (
na wniosek pracownicy), 3 koszulki polo z krétkim rekawem (2 biate i 1 szara)

2 koszule z krotkim rekawem w kolorze niebieskim, 1 koszula z diugim rekawem w kolorze biatym,
kurtka z ocieplaczem.

Zakup umundurowania dokonuje pracodawca na swoj koszt, ubior stuzbowy moze byé uzywany
tylko w pracy, elementy umundurowania winny posiadaé logo , MZK sp. 0.c. w O$wiecimiu”. ‘
Okres umundurowania wynosi 24 miesigce z wyjatkiem kurtki z ocieplaczem, ktérej okres
uzytkowania ustala sie na 36 miesiecy.

Nadzér nad wykonywaniem pracy przez kierowcow w umundurowaniu nalezy do Kierownika Dziatu
Ruchu lub dyspozytora, Kierowca w ubiorze niezgodnym z wymogami okreslonymi zalaczniku do
Regulaminu nie moze zosta¢ dopuszczony do pracy.

W pkt 9 zigcznika nr 3 do Regulaminu Pracy wskazano, iz obowiazkiem kierowcy jest
utrzymywanie umundurowania w czystosci i odpowiednim stanie. o

W pkt 10 zfacznika nr 3 do Regulaminu Pracy wskazano, iz w przypadku przedwczesnego zuzycia
ktéregos z elementow umundurowania obowigzkiem kierowcy jest jego uzupetnienie na wiasny
koszt.

w pkt 11 zawarto zapis, iz rozwigzanie umowy o pracg lub zmiana stanowiska pracy powoduje
obowigzek zwrotu kosztéw umundurowania wyliczonych proporcjonalnie do pozostatego okresu
uzytkowania.

Obowigzek zwrotu kosztéw umundurowania nie wystepuje w przypadku: 1) przejécia pracownika
na emeryture, rentg lub swiadczenie przedemerytalne, 2) $mierci pracownika, 3) jezeli uzywanie
umundurowania przed rozwigzaniem umowy o prace przekroczytlo 75% ustalonego okresu
uzywalnosci. '

W pkt 3 zat. nr 3 do Regulaminu Pracy wskazano, iz pracownicy nowoprzyjeci do pracy do czasu
zakupu umundurowania przez pracodawce otrzymujg ekwiwalent pieniezny w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy. Ekwiwalent wyptacany jest w okresach kwartalnych,
Nowoprzyjeci pracownicy wykonujg pracg w ubiorze zblizonym do wymaganego dla kierowcow.
Nie zostata okreslona wysokos¢ ekwiwalentu ani okres wyptacania ekwiwalentu. Wg oswiadczenia
wysokos¢ ekwiwalentu okredlana jest na podstawie kwoty zakupu ostatniego umundurowania a
ekwiwalent wyptacany jest do czasu zakupu (wymiany) umundurowania po okresie uzywalnosci.
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2.11 ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH:

W toku kontroli ustalono, iz w kontrolowanym podmiocie obowigzuje Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W toku kontroli objgto dokumentacje dotyczaca finansowania (dofinansowania imprez
okolicznosciowych w 2017 r.

W toku kontroli pracodawca okazat plan rzeczowo finansowy na 2017 r. uzgodniony z zakfadowymi
organizacjami zwigzkowymi. W pkt 7 planu na Imprezy okolicznodciowe i upominki na dzieci
wskazano kwote 6 500 zi.

W toku kontroli pracodawca okazat fakture za spotkanie pracownikéw, ktére odbyito sie w dniu
29.09.2017 r. z okazji jubileuszu 60-lecia zaktadu pracy na kwote 15580 zt. Z rachunku Funduszu
Swiadczen Socjalnych zostata przelana kwota na poczet powyzszej faktury na kwote 6 000 zt.
natomiast z rachunku spéiki na rzecz organizatora spotkania zostata przelana kwota 9 580 z.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen::
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)}™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzanot™ tozsamosé:

{dane csoby legitymowanef oraz okreslenle czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ prébki surowcoéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii;

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono®™ porad:
Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 9,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 6,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia; 1.

7. Do protokolu zalgeza-sie/nie zatgcza sie’) zatgcznikoéw: |, stanowigcych sktadowa czeéé
protokoiu:

{wyszczegdinienie zalgoznilow}

8. Kontrole przeprowadzono w checnosci:
Bozena Fras - Prezes Zarzadu

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omdwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen iz

1

Na tym protokdt zakonczono. : Rty Tnspe tor Bryy

Oswiecim, dnia 02.08.2019 ... ;?}féﬁ?,,, ,uf:lzf’/ ........

i

{podpis‘i‘pieczet inspekto;a pracyy}
i
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W dniu 02.08.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

PREARS-ZARZADU

VY

...................... mgw s Bogmalf1as
(podpis i pieczec osoby re,&?eiéntbjia}gg{podmfot kontrolowany)

o

3

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicyg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono wriesek/nie ziozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pi$mie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

srodkdw prawnych,

- Do ustalert zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie wniesiono/zostang-waiesione®**

dodnia ....cooeeveeennnnn.
Zastrzezenia stanowig zalgcznik nr ..... do protokotu kontroli, +%

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W-wyniku-uwzglednienia-zazatenia-na.postanowierie- inspektera-praey-e-zachowanio wtajemniey—
okolieznesei-umezliwiajgeych-Ljawnienie tozsamosci pracownika-tub-osoby protokét-przestuchariia
zostalrZIsZczZony (aft 23 Ust. 5 UStAWy z dnta—t3—kwietnia—2007 170 Panstwowe] [nSpeki
Pragy).**

PREZES ZARZADU

¢y s hnspek E(}Ié{?i acy

mgr 7:3 2.0 ?‘ e Fraf T /ﬁ/
.................................. I T T T T AV /J Eyy
{podpis { pieczgc osoby repreientﬂjacé}‘*pedmiot kontrolowany) f}’ b Szyufin Arkis

(p{dpis i pieczed inspekiora pracy)

(i biene O2 OF- 2069

(migjsce i data podpisania protokolu)

¢} — odpowiednia pozycje zaznaczyé
3 — niepotrzebne skreslic
[SA]







