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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Miodszy Inspektor Pracy - Szymon Arkit

{tyfuf sfuzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie

przeprowadzit kontrole w: ) )
MIEJSKI ZAKLAD KOMUNIKACJI SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

(nazwa podmiotu konfrolowanego)
32-600 OéWlE,CIM, UL. STANISLAWY LESZCZYNSKIEJ 7

{adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostid podmiotu kontrolowanego)™?

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ©)
Bozena Fras
{imig I nazwisko osoby reprezentujgce] podmiot kontrolowany)
Prezes Zarzadu
(nazwa organu reprezenfujacego podmiof kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 31.12.2008:

data objecia stanowiska przez osobe ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 30.04.2016

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
3,21.02; 11,13.03; 26.06; 7,24.08; 9.09.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 129, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 2, ‘
» 0s0b prowadzgcych jednooscbows dziatalnoéé gospodarczg: 0,
» cudzoziemcow: O,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 127, w tym kobiet: 27,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 02.08.2019r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Pafistwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

- Poprzednia kontrola organdéw Panstwowej Inspekcji Pracy zostala zakonczona z  dniem:
02.08.2019 r. Po kontroli do pracodawcy zostaly skierowane srodki prawne:

-Nakaz nr rej: 070293-53-K031-Nk01/19 zawierajgcy decyzje nrod 1 do 3
Pracodawca z dniem 16.08.2019 r. poinformowat o realizacji nakazu.

-Nakaz nr rej; 070293-53-K031-Nk02/19 z dnia 22.08.2019 zawierajgcy decyzje: nr 1 z terminem
wykonania: 30.09.2019 r. , nr 2 z terminem wykenania: 29.11.2019 r., nr 3 z terminem wykonania:

31.08.2020r., 4 i 5 z terminem wykonanta: 30.09.2019r.
Pracodawca poinformowat o wykonaniu decyzji nr 1 dniem: 30.09.2019 r., nr 2 z dniem 04.12.2019

r., nr 4z dniem: 04,12.2019 r. nr 5 z dniem; 30.09.2019 r.

-Nakaz nr ref: 070293-53-K031-Nw01/19 z dnia 30.06.2019 r. zawierajgcy decyzje nr 11 2 z

rygorem natychmiastowej wykonalnosci.
Pracodawca poinformowat o realizacji nakazu pisemnie z dniem 16.08.2019 .

-Wystagpienie nr rej: 070293-53-K031-Ws01/19 z dnia 22.08.2019 r. zawierajgce wnioski nr od 1 do

10. ,
Pracodawca do dnia kontroli nie poinformowat o realizacji wniosku nr 10  wnoszgcego o

niezwtoczne ustalenie wysokos$ci ekwiwaleniu pienieznego za pranie i konserwacje ubioru
stuzbowego - munduru przysiugujacego pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierowcy
autobusu okreélonego w zat. nr 3 do obowigzujacego w zaktadzie pracy Regulaminu Pracy oraz
niezwloczne naliczenie i wyplacenie ekwiwalentu pienieznego pracownikom zatrudnionym na
stanowisku kierowcy autobusu, za okres nieprzedawniony.

W toku kontroli ustalono, iz w powyzszej sprawie toczy sie postepowanie przed Sadem Pracy
pomiedzy pracodawcg a pracownikiem.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1 INFORMACJE OGOLNE:

Kontrolowany podmiot zajmuje sie organizacjg oraz zapewnieniem transportu ladowego osob
migjskiego i podmiejskiego autobusami. Zaktad wykonuje swoje ustugi w ramach Porozumienia
Miedzygminnego nr: OR-0.031.2.2018.VIll z dnia 01.03.2018 r. zawartego pomiedzy Miastem
Oswigcim a gminami:

1. Gming Oswigcim

2. Gming Chetmek

3. Gming Brzeszcze

4, Gming Libigz

5. Gming Miedzna

Siedziba zaktadu pracy miesci sie w Oswiecimiu przy ul. Leszczynskiej 7, gdzie przeprowadzane
byly czynnoséci kontrolne.

2.2 ORGANIZACJE ZWIAZKOWE | SPOLECZNA INSPEKCJA PRACY:

W kontrolowanym zakfadzie dziafajg nizej wymienid'rie_‘organizacje zwigzkowe pracownikow:

NSZZ Solidarnos¢ — Przewodniczaty « ...

NSZZ Pracownikow Komunikacji Miejskiej — Przewodniczqca ‘ |

Zwigzek Zawodowy Kierowcow przy MZK Oswigcim — Przewodniczgey Lo ... _
Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Synthos S.A i Spétek Zarzad Zak+adowy
ZW|qzku w Miejskim Zakladzie Komunikacji w Oswiecimiu — Przewocdniczacy - X




W kontrolowanym podmiocie dziata Spoleczny Inspektor Pracy

W dniu 21.02.2020 r. w siedzibie pracodawcy odbylo sie spotkanie z powyzej wymienionymi
przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajgcych w kontrolowanym podmiacie oraz ze

spotecznym inspektorem pracy.

2.3 CEL | ZAKRES KONTROLI:

Kontrolg objgto zagadnienia dotyczace przestrzegania przepisdéw prawnej ochrony pracy ze
szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przepiséw czasu pracy wyplat wynagrodzenia oraz
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy. Ponadto kontrolg objeto przestrzeganie przez
pracodawce przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy. Kontrole przeprowadzono bez
uprzedniege zawiadomienia pracodawcy o wszczeciu kontroli, na podstawie Konwengji nr 81
Migdzynarodowej Organizacji Pracy. Kontrole rozpoczeto po uprzednim okazaniu legitymacji
stuzbowe. Pracodawcy zostato doreczone upowaznienie do przeprowadzenia kontroli.

2.4 WEWNATRZZAKLADOWE AKTY PRAWA PRACY:
W kontrolowanym podmiocie obowigzujg nizej wymienione akty:

Regulamin Pracy obowigzujacy od dnia 31 pazdziernika 2019 z pozniejszymi zmianami.

oraz Regulamin Wynagradzania obowigzujacy od dnia 31 pazdziernika 2019

W troku kontroli ustalono, iz w autobusach zamontowany jest rejestrator dzwieku. Prezes Zarzadu
p. Bozena Fras oswiadczyla, iz rejestracja dzwieku zostata zastosowana w celach dowodowych w
przypadku ziozenia skargi przez pasazeréw na kierowcow. Pojazdy nie sg oznakowane informacja
o rejestracji dzwigku, w obowigzujgcym Regulaminie Pracy nie zawarto informacji o zastosowaniu
systemu rejestracji dzwieku w autobusach oraz nie okreslono celu i okresu przechowywania

hagran z rejestratora dZzwieku.

Regulamin Pracy:

W § 10 Regulaminu Pracy wskazano, iz zaktad prowadzi monitoring obejmujgcy wnetrze
autobuséw i ich najblizej otoczenie oraz tereny bedgce w posiadaniu Spéiki, w tym siedzibe wraz z
zajezdnig, warsztatem i dyspozytornig. Monitoring * prowadzony jest w celu zapewnienia
bezpieczeristwa w tym ochrony Zycia | zdrowia oséb, a takze zabezpieczenia, ochrony mienia
Spofki. Autobusy i tereny objete monitoringiem oznaczone sg symbolem graficznym.

W powyzszym regulaminie nie wskazano czasu przechowywania nagran z monitoringu.

Okres rozliczeniowy czasu pracy wszystkich pracownikéw wynosi jeden miesigc.

W powyzszym Regulaminie nie zostaly wskazane rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy
dozwolonych. pracownikom miodocianym w cefu odbywania przygotowania zawodowego; ani
wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikem miodocianym zatrudnionym w innym celu niz

przygotowanie zawodowe;

W kontrolowanym podmiocie na podstawie Uchwaty nr 18/i11/2019 r. Zarzgdu Miejskiego Zaktadu
Komunikacfi sp. z 0.0. w O$wigcimiu z dnia 20.12.2019 r. zostat uchwalony Regulamin przyznania

nagrody rocznej za 2019 r.
W powyzszym Regulaminie wskazano, iz nagroda przystuguje pracownikom zatrudnionym W

zakfadzie pracy na dzien 30 listopada 2019 . :
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Wskazano, iz pracownik musi pozostawa¢ w zatrudnieniu u pracodawcy przez minimum 6
miesiecy {j. od dnig 01.06.2019r.

W Regulaminie okreslono, iz przy przyznawaniu nagrody bierze sie pod uwage: sumiennosé,
efektywnos¢ i jakos¢ pracy, dyspozycyjno$¢ podczas wykonywania dodatkowych czynnosci
wynikajacych z zastepstw za pracownikow przybywajacych na zwolnieniach lekarskich i urlopach.
Dbatos¢ o majatek firmy i dbalos¢ o dobro zakiadu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowanie
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogioby narazi¢ pracodawce na szkode, tworzenie
przyjaznej atmosfery wsrod pracownikéw zaktadu pracy i nie wywolywanie konfliktéw wéréd zatogi,
inne szczegdline okolicznosci zwiazane z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych.

Wskazano, iz pracownik nie nabywa prawa do nagrody w przypadkach: nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, kazdego stwierdzenia niedbatosci w wykonywaniu obowigzkéw,
wymierzenia pracownikowi kary porzgdkowej, korzystania z urlopu bezplatnego w wymiarze
przekraczajagcym 15 dni kalendarzowych, pobierania wynagrodzenia i zasitku chorobowego,
opiekunczego i $wiadczenia rehabilitacyjnego w wymiarze ilosci dni powyzej 30, korzystania z
urlopu wychowawczego powyzej 3 miesiecy,

W Regulaminie wskazano, iz pracownikom, kiérzy w 2019 r. pobierali wynagrodzenie | zasitek
chorobowy, opiekunczy | $wiadczenie rehabilitacyjne w wymiarze iloéci do 30 dni oraz mieli tylko
jedng szkode badz skarge przystuguje nagroda w wysokosci 65 %.

W pkt 9. Reguiaminu zostata okre$lona wysoko$¢ nagrody w kwocie 400 zt. netto. Nagroda jest
przeliczana proporcjonalnie do wielkosci etatu.

Zgodnie z zapisami Regulaminu nagrode przyznaje Prezes i ma ona charakter uznaniowy.

Uzgodnienia z Organizacjami Zwigzkowymi:

Wtoku kontroli objeto dokumentacje dotyczaca uzgodnien z organizacjami zwiazkowymi
dziatajgcymi u pracodawcy obowigzujgcego Regulaminu przyznania nagrody rocznej za 2019 r.:
Pracodawca pismem z dnia 16.12.2019 r, zwréct sie do ponizszych organizacji; NSZZ
Pracownikéw Komunikacji Miejskiej w Oéwigcimiu; NSZZ , Solidarnos¢” przy MZK Oséwigcim;
Zwigzku Zawodowego Kierowcow Komunikacji Misjskiej w Oswiecimiu; Migdzyzaktadowego
Zwigzku Zawodowego Pracownikow ,Synthos” S.A. | Spélek w Oswiecimiu o akceptacje
Regulaminu i zajecie stanowiska w sprawie Regulaminu przyznania jednorazowej nagrody w 2019
r. oraz kryteriow przyznawania jednorazowej premii uznaniowej do dnia 20.12.2019 .

Pismem z dnia 15.12.2019 r. Organizacie: NSZZ Pracownikéw Komunikacji Miejskiej w
Oswiecimiu oraz NSZZ ,Solidarno$¢” Przy MZK Oswiecim zwrécity sie o wprowadzenie zmian,
ktére to zmiany zostaly wprowadzone w obowigzujacym Regulaminie przyznania nagrody rocznej
za 2019 r.

Organizacja zwigzkowa Zwigzek Zawodowy Kierowcow Komunikacji Miejskie] w Os$wiecimiu
wskazaf w pismie z dnia 20.12.2019 r. iz nie wyraza zgody na akceptacje przedstawionego przez
pracodawce regulaminu. Wskazano, iz propozycje zmian w regulaminie zostaty oméwione ustanie

z panig Prezes.

Organizacja Miedzyzakladowy Zwigzek Zaktadowy Pracownikéw Synthos S.A. i Spotek Zarzad
Zaktadowy Zwigzku w Miejskim Zakiadzie Komunikacji w Oswigcimiu pismem z dnia 17.12.2019 .,
informujgcym pracodawce o stanowisku organizacji, iz zdanie organizacji nie ma w powyzszym
regulaminie znaczenia, bowiem zdaniem organizacji nagroda jest uznaniowa i zalezy od woli
Prezesa. Ponadto organizacja oswiadczyla, iz w Kodeksie pracy nie wystepuje pojecie premii
uznaniowej .

Przeciwdzialanie zjawisku mobbingu w zakiadzie pracy:

W kontrolowanym zakiadzie pracy obowigzuje Regulamin antymobbingowy wprowadzony na
podstawie Uchwaty Zarzadu z dnia 21 marca 2016 r. '
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W powyzszym Regulaminie okreslono, iz kazdy z pracownikdéw, ktory uzna, ze zostaly
zastosowane wobec jego osoby jakiekolwiek formy mobbingu, lub jest swiadkiem zdarzen
noszgcych znamiona mobbingu powinien fakt ten niezwiocznie zglosié Pracodawcy w formie

pisemnej skargi.

W toku kontroli pracodawca okazat pismo z dnia 14.10.2019 r. pracownike. _..

_ Zwracajgce sie z wnioskiem do Zarzadu o zwotanie komisji ds. przemwdz;a{ama
mobbingow; W powyzszym wniosku pracownik wskazat, iz w jego ocenie czuje sig mobbingowany
przez Prezes Zarzadu oraz innych pracownikéw. W piSmie wskazano, iz do takich dziatan miafo
doj$¢ m. in na spotkaniu z pracownikami w dniu 31.08.2019 r. Pracownik wskazat we wniosku, iz
dowodami moga by¢ Swiadkowie obecni na spotkaniach oraz nagrania ze spotkan.

W dniu 23.10.2019 r. Pracodawca w piémie skierowany do pracownika wskazat, iz pismo
pracownika z dnia 14.10.2019 r. zostalo potraktowane jako skarga w rozumieniu §3 ust 3
Regutaminu antymobbingowego. Pracodawca wskazat jakie elementy powinna zawieraé skarga i
wnosi 0 uzupetnienie przez Pracownika skargi o: przytoczenie dowoddw potwierdzajgcych, ze
przedstawione dziatania lub zaniechania maja lub miaty miejsce, wskazanie czasu trwania i
miejsca niepozadanych zachowan opis dziatart podjetych wczesniej w celu eliminacii
niepozgdanych zachowart — o ile takie mialy miejsce. Pracodawca poinformowat, iz po
uzupetnieniu powyzszych kwestii zostanie powotana Komisja antymobbingowa.
W toku kontroli ustalono, iz po wplynieciu powyzszego pisma pracownika . __. ..

-z dnia 14. '10 2019 r. nie zostala powotana komisja antymobbingowa, do ktorej
wiasciwosct zgodnie z § 4 pkt 1 Regulaminu antymobbingowego nalezy przeprowadzenie

postepowania wyjasniajgcego w sprawie skargi o mobbing.

W toku kontroli ustalono, iz w dniu 02.01.2020 r. wyplynetlo do pracodawcy pismo
Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej Pracownikow Synthos S.A. i Spélek Zarzadu
Zaktadowego Zwigzku W Miejskim Zaktadzie Komunikacji Miejskiej w Oswigcimiu dnia 22.12.2019
r. bedace skargg na wystepowanie dziatart mobbingowych w zakiadzie pracy wobec pracownika

vv oKU Kontion OKaiano notatke stuzbowg sporzadzong przez Prezes Zarzadu Bozene Fras ze
spotkania w dniu 11.01.2020 r_ z Przedstawicielami MZZZPSiS W spotkaniu uczestniczyii: Bozena

Fras . el e e,

J1 e e

Celem spotkania byta skarga z dnla 22.12.2018 r. dotyczgca szkalowania i gnebienia

W notatce zapisano, iz przestuchano strony (dyspozytoréw, kierownictwo RA oraz
poszkodowanego)
We wnioskach notatki wskazano iz: nie ma nieréwnego traktowania kierowcéw, dyspozytorzy
zostali poinstruowani o tym, ze majg wszystkich traktowaé rowno. Istnieje konflikt pomiedzy

- trwajgey od dawna. Panowie wzajemnie obrzucajg sie obrazliwymi stowami.
Doniesienie do prokuratury byto konieczne, gdyz kito$ kto ma wiedze o oszustwie nie moze tego
pomingé milczeniem, gdyz oznaczatoby to tolerowanie przestepstwa.
W toku kontroli ustalono, iz po wptynigciu powyzszego pisma Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwigzkowej Pracownikéw Synthos S.A. i Spélek Zarzadu Zaktadowego Zwigzku W Miejskim
Zakiadzie Komunikacji Miejskiej w Oswigcimiu dnia 22.12.2019 r. nie zostata powotana komisja
antymobbingowa, do ktdrej wiasciwosci zgodnie z § 4 pkt 1 Regulaminu antymobbingowego
nalezy przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego w sprawie skargi o mobbing. Kwestie
wskazane w skardze zostaly oméwione na spotkaniu w sprawie skargi.

Dzialalnos$é organizacji zwigzkowych:

W toku kontroli okazano pismo Prezes Zarzadu Miejskiego Zaktadu Komunikacji w Oéwiecimiu z
dnia 06.08.2020 r. skierowane do Przewodniczgcego Migdzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Synthos S.A. | Spélek. W przediozonym pismie miedzy innymi wskazano, iz Prezes
Zarzgdu MZK Oswigcim nie wyraza zgody na wieszanie dodatkowej tablicy na terenie Spofkl MZK,
Wskazano, iz ilod¢ obecnie fstmejacych tablic jest wystarczajgca, Kazdy zwigzek zawodowy
dziafajgcy na terenie potki moze z niej korzystac do dziatalnosci zwigzkowe] pod warunkiem, ze
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bedzie wieszat ogtoszenia zgodne z prawdg bez manipulowania informacjami w celu udowodnienia
falszywych opinii i nie wzniecajacych konfliktéw wéréd zatogi,

2.5 AKTA OSOBOWE:

W czasie kontroli objeto akta osobowe nizej wymienionych pracownikéw:

- obecnie zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony od dnia
26.08.2019 r. do 31.08.2020 r. na stanowisku: starszy inspektor ds. bhp w wymiarze czasu pracy
¥ etatu za wynagrodzeniem zgodnie z porozumieniem z dnia 08.01.2020 r. do umowy o prace w
wysokosci - miesigcznie + dodatek funkcyjny . Mmiesiecznie.

W aktach osobowych pracownika znajduje sie dyplom uzyskania tytutu zawodowego: technik

bezpieczenstwa i higieny pracy.
W aktach osobowych pracownika znajduje sie zaséwiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego

pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 16.03.2017 r.

W aktach osobowych pracownika znajduje sie orzeczenie lekarskie stwierdzajace wobec braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku z dnia
23.01.2019 r. wazne do 23.01.2022 .

: zatrudniony na podstawie umowy o prace od dnia 09.06.2014 r. obecnie
pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od dnia 01.01.2016 .
na stanowisku: kierowca autobusu w pefnym wymiarze czasu pracy.

W aktach osobowych pracownika znajduje sie karta szkolenia wstepnego w dziedzinje
bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktdrej wynika, iz pracownik zostal poddany instruktazowi
stanowiskowemu w dniu 09.06.2014 r. w karcie nie wskazano daty przeprowadzenia instruktazu

ogdinego.

W aktach osobowych pracownika znajduje sie orzeczenie lekarskie stwierdzajgce wobec braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku z dnia
28.05.2018 r. wazne do dnia 28.05.2023 .

obecnie zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas
okreslony od dnia 01.06.2018 r. do dnia 28.02.2021 r, na stanowisku: kierowca autobusu w petnym

wymiarze czasu pracy.

W czgsci D akt osobowych pracownika znajduje sie kara upomnienia z dnia 03.07.2020 r.,
nastepnie znajduje sie sprzeciw pracownika z dnia 03.07.2020 r. od natozonej kary upomnienia.
W dalszej czeéci znajduje sig decyzja pracodawcy z dnia 17.07.2020 r. 0 odrzuceniu sSprzeciwu i

zastosowaniu kary porzadkowe).

zatrudniony na podstawie umowy o prace od dnia 08.01.2007 r. Obecnje
zafrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od dnia 01.11.2007 r. na
stanowisku: Kierowca autobusu w peinym wymiarze czasu pracy. Zgodnie z porozumienie z dnia
24.03.2017 r. do umowy o prace pracownik zatrudniony na stanowisku starszy dyspozytor.
Pracownik rowniez zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokresiony od dnia
01.01.2020 r. w wymiarze czasu pracy 1/8 etatu na stanowisku: Kierowca autobusu za

wynagrodzeniem w wysokosc miesigcznie.

2.6 EWIDENJA CZASU PRACY: W




Kontrolg objetc ewidencie rzasn nracy nizef wymienionv~» nracownikdw za miesigc marzec 2020

Ewidencja czasu pracy prowadzona jest w postaci indywidualnych kart ewidencji czasu pracy. W
ewidencji wskazane sg m.in. godzina rozpoczecia i zakonczenia pracy.
W objete] kontrolg ewidencji czasu pracy wskazano iz: w dniu 27.03.2020 r.
swnadczy% pracg w godzinach od 6:40 do 14:40 w wymiarze 8 godzin.

© o wdniu 27.03.2020 r. $wiadczyt prace w godzinach od 6:40 do 14:40 w wymiarze

© yuuLin,
1 dniu 27.03.2020 r. Swiadczyla prace w godzinach od 6:40 do 14:40 w

wymiarze 8 godzin.
dniu 27.03.2020 r. $wiadczyt prace w godzinach od 6:40 do 14:40 w wymiarze 8

godzin.

Kontrolg objeto protokdt kontroli prawidiowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy

pracownik

W protokole wskazano, iz kontrola odby%a sie w dniu 27.03.2020 r. w godzinach od 14:05 do 16: OO
w ktorej uczestniczyli pracownicy: stanowisko kierownicze ©

stanowisko kierownicze, , - ‘

Do protokotu kontroli zostato za{aczone wy}asmeme oraz .

(wwasmema stanowig zat nr 1 do niemniejszego protokolu). W wyjaénieniach wskazano, iz
pracownicy . uczestniczyli w kontroli w normalnym czasie pracy {j.
do godziny 14:40, nie otrzymail polecenla pracy w godzinach nadliczbowych ani jej nie wykonywali.
Z wyjasnien wynika, iz pracownic! ’ oraz ) podpisali protokdt kontroli

prawidtowosci wykorzystywania zwoinienia lekarskiego w nastepnym dniu roboczym.

Kontrolg objeto rozkiady czasu pracy kierowcéw na miesigc wrzesien 2020 r. W toku kontroli
ustalono, iz grafiki dla niektérych kierowcdw zawieraly jedynie oznaczenia zmian (np. ZP, ZR) nie
zawieraly godzin rozpoczecia i zakonhczenia pracy, oraz ¢zasu pracy. ,
W toku kontroli w powyzszej kwestii zostat ztozone wyjasnienia przez _ © 4 T oraz
. (wyjadnienia stanowig zaf. nr 2 do niniejszego protokofu) w wyjasnieniach
wskazano iz brak godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy w rozkfadach pracy na stuzbach ZR i
ZP dla kierowcdw byt spowodowany prawdopodobnie btedem systemu informatycznego w czasie
reorganizacji stuzb. O brakach godzin w rozktadach czasu pracy pracownicy odpowiedzialni za
tworzenie rozktadow czasu pracy zostali poinformowani w trakcie obecnej kontroli.

W czasie kontroli ustalono, iz w miesigcu wrzesniu 2020 r. w rozkiadzie czasu pracy na
stanowiskach kierowcy wskazano, w dniu 21.08. prace w godzinach od 5:50 do 8:50 na stuzbie
801 oraz w godzinach od 12:20 do 17:20 na stuzbie 802, W toku kontroli ustalono, iz na stuzbie
801 od dnia 07.09.2020 r. ocbowigzuje rozkiad jazdy z rozpoczeciem 4:20. W toku kontroli ¢

" o$wiadczt, iz rozkiad czasu pracy sporzgdzony zostal w sierpniu na miesigce wrzesien 2020
r. natomiast z dniem 07.09.2020 r. wszedt nowy rozkiad jazdy powodujacy zmiane rozkiadu czasu
kierowcow. W regulaminie pracy w § 13 pkt 8 okreslono, iz harmonogram sporzadza sie na okres
rozliczeniowy, ktéry wynosi 1 miesige. W trakcie okresu rozliczeniowego harmonogram moze ulec -
zmianie w sytuacjach , ktérych nie mozna bylo wczesniej przewidzie¢ np. awarie, choroby
pracownikow, uriopy na zgdanie czy inne nieobecnosci, niezapowiedziane objazdy autobusow itp.
oraz uzasadnione wnioski pracownikéw.
W troku kontroli usta

2.7 OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO:

Kontrolg objeto dokumentacje dotyczaca oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
wystepujacych w kontrolowanym podmiocie.

Kierowca autobusu: W zakresie obowigzkéw na stanowisku kierowcy wskazano: codzienng
obstuge pojazdu (kontrola poziomu oleju silnikowego i innych plyndw eksploatacyjnych,
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sprawdzenia oswietlenia, stanu ogumienia itp. Zgtaszania usterek na warsztat celem uzupeienia i
usunigcia usterek, przewdz pasazeréw na wskazanych trasach komunikacyjnych, sprzedaz
bitetéw, tankowanie pojazdu.

W zakresie obowigzkéw kierowcy nie wskazano mycia pojazdu.

Ocena ryzyka zawodowego zaktualizowana: maj 2020 r., w ocenie ryzyka zawodowego wskazano,
iz na okres pandemii koronawirusa wstrzymuje sie bezposrednig sprzedaz biletow przez
kierowcow.

W ocenie ryzyka zawodowego wskazano, iz wystepujg zagrozenia takie jak mieszaniny
chemiczne: ptyn do spryskiwaczy, olej napedowy, adblue. — nie wskazano mozliwych skutkéw
zagrozenia wynikajacych ze wskazanego zagrozenia.

W identyfikacji zagrozerh wskazano zagrozenie biologiczre: koronawirus SARS-CoV-2, W pkt
dotyczgcym stosowania érodkéw profilaktycznych =zapisano, iz kierowce wyposazono w
umundurowanie wg tabeli przydziatu, na czas pandemii koronwawirusa wydzielono w autobusach
strefe tylko dla kierowcéw, wstrzymano sprzedaz biletéw przez kierowcéw, kierowca wyposazony
w maseczke, korzystanie z plynu dezynfekcyjnego.

w pkt. 7 oceny ryzyka zawodowego - Statystyka wypadkéw i chorob zawodowych na stanowisku
pracy przez ostatnie 5 lat, wskazano, iz w 2019 r. zanotowano 2 wypadki przy pracy na stanowisku

kierowcy.,

Na karcie oceny ryzyka zawodowego nhie oceniono ryzyka zwigzanego z zagrozeniem -—
mieszaniny chemiczne: piyn do spryskiwaczy, olej napedowy, adblue,

Nie oceniono ryzyka zwigzanego z agresja ludzka.
W zagrozeniu: stres wskazano jako zrédio zagrozenia: praca w ruchu ulicznym, odpowiedzialno$é

za pojazd, towar | dokumentacje oraz wymuszone tempo prac — terminowoéé dostaw.
Nie wskazano dziatan profilaktycznych w zakresie zagrozenia biologicznego koronawirusem,

Sprzataczka: ocena ryzyka zawodowego aktualizowana kwieciert 2020 r. W opisie stanowiska
pracy wskazano, iz podstawowym miejscem pracy sprzataczki jest teren zakiadu pracy z biurami,
warsztatem, pomieszczeniami higieniczno-sanitarnymi oraz placem wokét obiektu.

W ocenie ryzyka na stanowisku pracy sprzataczki nie wskazano i oceniono zagrozenia
biologicznego koronawiurus SARS-CoV-2, oraz bakterii, grzybow, pasozytow.

Dyspozytor: ocena ryzyka zawodowego zaktualizowana maj 2020 r. Wskazano, iz do obowigzkow
dyspozytora nalezy m. in. przyjmowanie petentdw, nadzér nad kierowcami i wydawanie kompletow

dokumentow i urzadzen do realizacji rozktadu. ’

W ocenie ryzyka zawodowego na stanowisku: nie wskazano dziatan profilaktycznych w zakresie
zagrozenia biologicznego Koronawirusem SARS-CoV-2,

2.8 POMIESZCZENIA HIGIENICZNO-SANITARNE:

Kontrolg objeto dostep do pomieszczen higieniczno-sanitarnych — toalet dia pracownikow
zatrudnionych na stanowisku: kierowca autobusu. '

Zaplecze higieniczno-sanitarne sktadajace sie m.in. z toalet, pomieszczenia socjalnego znajduje
sig na zajezdni przedsigbiorstwa zlokalizowanej w Oswiecimiu ul. Leszczynskiej 7.

Kontrola objeto stuzby kierowcow:

nr 2001, kierowca od godziny 9:03 do 9:45 ma przerwe w rozkladzie jazdy wynoszacg 42 min. W
tym czasie kierowca moze zjechac na zajezdnie, nastepna przerwa w rozkladzie jazdy od 12:05 do
12:35, W tym czasie kierowca moze zjecha¢ na zajezdnie, '

nr 2502,(zmiana od 11:55 do 19:55) kierowca od godziny 14:30 do 15:10 ma przerwe w rozkladzie
jazdy wynoszacg 40 min — w tym czasie moze zjechaé na zajezdnie, nastepnie kierowca ma
przerwe w rozkiadzie jazdy od godziny 17:35 do 18:40 wynoszaca 1godzine i 5 minut, tym czasie

Kierowca moze zjechac na zajezdnie,
nr 3201, (zmiana od 5:10 do 14:00) kierowca od godziny 9:26 do 10:15 ma przerwe w rozkiadzie

jazdy wynoszgca 49 minut - W tym czasie kierowca moze zjechaé na zajezdnie,
nr 3202, (zmiana 14:10 do 21:30) kierowca od godziny 16:16 do 17:20 ma przerwie w rozkiadzie 5:)
jazdy wynoszgcq 1 godzine i 4 minuty, W tym czasie kierowca moze zjechaé na zajezdnie, W mf\
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nr 1901, (miana 05:50-13:00) Jawiszowice, Brzeszcze PKP, w czasie stuzby nr 1901 kierowcy nie
majg mozliwoséci zjazdu na zajezdnie. Od godziny 5:57 do godziny 6:30 kierowca ma przerwe w
rozkiadzie jazdy wynoszgcg 33 min. Nastepnie od godziny 6:48 do godziny 7:35 kierowca ma
przerwe w rozktadzie jazdy wynoszaca 47 minut. Na przystanku koficowym nie ma pomieszczenia

higieniczno-sanitarnego toalety.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz{y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)" zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™ tozsamosé:

{dane osoby legitymowanef oraz okredlenie czasu, miejsca i przyczyny legityrnowania)

5. W czasie kontroli pabrame/nie pobrano®™ prébki surowcéw [ materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-sdziclono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy. 4,
w tym z zakresu legainosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zalacza sig/nie—zatge?d siel” zatgcznikow: 2, stanowiacych- sktadowg czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wyjasnienia dot. czasu pracy

Zatgcznik nr 2. Wyjasnienia dot. rozktadéw czasu pracy
{(wyszczegodinienie zafgoznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Bozena Fra$ - Prezes Zarzgdu

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10, Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien




Na tym protokét zakoriczono.

Oswiecim, dnia 09.09.2020

W dniu 09.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

MIEJSKI ZAI%?D KOMUNIEACH PRE
_ spétkazoo, ZES, ZA
32-600 Céswieuim, u. Stanislawy Leszczyiiske) 7 : FA] RzADU
tel, 33/8431-740, fax: 33/8431-651 ‘-
NIP 5492361248 REGON 120822611 mgr

....................................................

iena Frof

o ; Int;’f)!owany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi konirolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono whigSek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi€ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokots. Odmowa podpisania
protokoiu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

srodkow prawnych.
Do ustaler) zawartych w protokole zastrzezenia wriesiono/nie whniesiono/zostang-whiesione*)

dodnia ..o
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli, ¢

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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Pracy).®*

(odpis | pieczed osoby reprezentufgcef podmiot kgntrolowany)

MIEJSKY ZAKLAD KOMUNIKAC)I

spdlka z 0.0,
32-600 Osune{:fm ul. Stanisawy Leszezyfiklej 7

tel, 33/8431-740, fax; 33/8431-65 f
NIP 5492361248 REGON 1208328, @é-/fﬁi{m 1 03. 2020~

(miefsce | data podpisania protokoiu)

 — cdpowiednig pozycje zaznaczyd
9 — niepotrzebne skresii¢
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