PUWIATOWA STACJA sone 126
SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA
ul. Wigzniéw Oswiecimia 10
RiReBY GaDjSsaviErnaepidemiologiczie)
tel. 33/ 843-00-28, fax: 33/ 843-28-29
NiP 549.11-48.044

PROTOKOL KONTROLI Nr HP/2/287/24

O$wiecim, dnia 15 listopada 2024 .

{miejscowos¢ i data)
przeprowadzonej przez

Sylwie Zabiiska, Sekcja Nadzoru Higieny Pracy, nr leg. stuzb. 2, nr up. 2/2024 z dnia 20.12.2023r.,
nr up. do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych 1595/ONHP/24 z dn. 12.11.2024 .

(imig i na zwisko, komorka organizacyjra, nr upowaznienia do wykonywania czynnoéci kontrelnych)

pracownika (-éw) upowaznionego {-ych) przez
Parstwowego Powiatowego Inspektora Sanitamego w Oswigcimiu.
(nazwa organu Paristwowej Inspekeji Santamej)

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 1, art. 25 ust. 1 oraz art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985r.
o Paristwowe] Inspekcji Sanitarnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2024r., poz. 416), w zwiazku art. 67 § 1 oraz art. 68
§ 11§ 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz U z
2024r., poz. 572).

|. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO PODMIOTU

1. Podmiot kontrolowany:
Miejski Zakiad Komunikacji Sp. z 0. 0. / ul. Stanistawy Leszczyriskiej 7, 32-600 Oswiecim /
tel. 33/84431542, 338431651 / fax - / mzk@mzk oswiecim. pl
(pefna nazwa/adresitelefonffaks/poczta elektronic zna)
2. Informacja dotyczaca kontrolowanego obiektu:
Miejski Zaklad Komunikacji Sp. z 0. 0. / ul. Stanistawy Leszczyriskiej 7, 32-600 Oswigcim /
tel. 33/84431542, 338431651 / fax - / mzk@mzk oswiecim.pl/ transport ladowy pasazerski, miejski
i podmiejski
(pelna nazwaladresftelefonffaks/poczta elekironic znalrodzaj prowadzonej dzialalnosc)

3. Osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagan:
Miejsti Zaklad Komunikaciji Sp. z 0. 0.
(imig i na zwisko/peina nazwa (inwestor/organ zalo ycielskifw przypadku spolki cywilnej wymienié wszystkich wspoinikéw))
ul. Stanistawy Leszczyniskigj 7, 32-600 Oswigcim
(adres zamieszkania/siedziby (w przypadku spolki cywilnej adresy zamieszkania wszystkich wspdinikowAelefonfaks/poczta elektronic zna))

4. NIP/ REGON/ PKD — odpowiednio: 5492361248 / 120822611 / 49.31.Z

5. Csoba kierujgca podmiotem kontrolowanym:

Pani Bozena Fra$ — prezes zarzadu
(imig | nazwisko/stanowisko)

6. Osoba upowazniona pisemnie do reprezentowania kontrolowanego podmiotu™:

Nie dotyczy
(imie | nazwisko/stanowisko/dane upowazniajacegc/data wydania upowaznienia/nr)

7. Inne osoby, w obecnoséci kidrych przeprowadzono kontrole™
Pani Sylwia Stachura- specjalista ds. BHP

derig § na zwisko/stanowisko/inne)

II. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLI

1. Data i godzina rozpoczecia kontroli: 15 listopada 2024 r. godz. 09.30,
20 listopada 2024 r. godz. 10.00.

2. Data otrzymania przez kontrolowanego zawiadomienia o kontroli*: 28 pazdziernika 2024 r
3. Przyczyna odstgpienia od zawiadomienia: -

4. Data i godzina zakoriczenia kontroli: 15 listopada 2024 r. godz. 13.00.
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20 listopada 2024 r. godz. 13.00.
5. Czas kontroli obszaru, w ktérym stwierdzono nieprawidtowosci*:
6,5 godz.—1 godz. (dziatania edukacyjne)= 5,5h

6. Zakres przedmiotowy kontroli.

Nadzoér nad przestrzeganiem przepiséw higieny pracy i warunkéw $rodowiska pracy, w tym:

- oceny realizacji wymogéw w zakresie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotwérezym lub mutagennym w $rodowisku pracy;

- oceny realizacji wymogdw w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem
na hatas i drgania mechaniczne;

- oceny realizacji wymogéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w migjscu
pracy czynnikéw chemicznych;

- oceny realizacji wymogow w zakresie stosowania substanciji chemicznych i ich mieszanin;

7. Wyposazenie uzyte podczas kontroli*:

nie dotyczy
(nazwa wyposazenia/nr identyfikuecyjny)

8. Podczas kontroli wykonano pomiary, badania lub pobrano prébki do badar laboratoryjnych**
—nrinazwa protokotu/dw*:

nie dotyczy
9. Podczas kontroli wykonano zapis dzwieku lub obrazu*: nie dotyczy
10. Korzystano* z wynikéw badar i pomiardw:

- sprawozdania z badan $rodowiska pracy nr B/84/21:

- sprawozdanie z badan $rodowiska pracy nr B/178/22;

- sprawozdanie z badar $rodowiska pracy nr B/453/22;

- sprawozdanie z badan srodowiska pracy nr B/156/23;

- sprawozdanie z badan srodowiska pracy nr Bf266/23;
- sprawozdanie z badar srodowiska pracy nr B/489/24.

11. Dokumenty oceniane w trakcie kontroli:
- rejestry czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia wystepujgeych na stanowiskach,
- karty badari i pomiardw czynnikéw szkodliwych,
- Zapoznanie pracownikéw z wynikami badar srodowiska pracy,
- karty charakterystyk substancji i mieszanin chemicznych,
- spis stosowanych substancji i mieszanin chemicznych,
- instrukcje bezpieczeristwa i higieny pracy dotyczgce obstugi maszyn i urzgdzen,
- ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracs,
- badania lekarskie pracownikow,
- szkolenia pracownikdw z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy,
- rejestr zachorowan na choroby zawodowe i podejrzer o takie choroby,
- rejestr prac, ktorych wykonywanie powoduje koniecznoéé pozostawania w kontakcie z czynnikiem
rakotworczym i substancjg rakotwércza,
- rejestr pracownikow narazonych na dziatanie czynnika i substancji rakotwérczej,
- yInformacja o substancjach chemicznych, ich mieszaninach, czynnikach lub procesach technologicznych
0 dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym” za 2023 rok.

12. Wykaz dokumentéw zatgczonych do protokotu kontroli*:

- kserokopia sprawozdania z badar $rodowiska pracy nr B/84/21:
- kserokopia sprawozdania z badati $rodowiska pracy nr B/178/22;

- kserokopia sprawozdanie z badari Srodowiska pracy nr B/453/22;
- kserokopia sprawozdanie z badar $rodowiska pracy nr Bf156/23;
- kserokopia sprawozdanie z badar srodowiska pracy nr B/266/23;
- kserokopia sprawozdanie z badar érodowiska pracy nr B/489/24.

13. Podczas kontroli wypetiono formularze kontroli — nr: arkusz oceny ryzyka zaktadu, F/HP/01, F/HP/04,
FIHPA7, FIHP/OB, FIHP/C9
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Wypefnione w trakcie kontroli formularze koniroli w formie papierowej Itb elektronicznej sa do uzytku wewngliznego Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej i nie stanowig integrainej czedcl profokofu kantroli (sfuzg Jjedynie do dokumentowania wynikéw koniroh)

Wypetnione formularze kontroli w wersji papierowej fub elekironicznej sg do wglgdu kontrolowanego na kazdym etapie postepoqu{a
administracyjnego i mogq zosta¢ udostepniane na jego wniosek po przeprowadzonych czynnosciach kontrolnych lub w siedzibie
kontrolujgcego.

. WYNIKI KONTROLI:

1. Informacje o kontrolowanym podmiocie np. stan formaino-prawny/nr wpisu do KRS/inne infformacje istotne
dla ustaient kontroli:

Zatrudnienie:

- ogotem: 112 os6b, w tym 28 kobiet;

- pracownicy produkeyjni: 87 oséb, w tym 14 kobiet;

- w porze nocnej zatrudnionych jest 78 osdb, w tym 10 kobiet;

- zakiad nie zatrudnia pracownikéw miodocianych,

-pracodawca zatrudnia 2 pracownikéw nhiepetnosprawnych;

- pracodawca nie zatrudnia pracownikéw na innej podstawie niz umowa o prace.
Giéwng dziatalnoscig Miejskiego Zakladu Komunikacji Sp. z 0. 0. w Oséwiecimiu jest przewéz pasazerow
autobusami komunikacji miejskiej. '

2. Informacje istotne dla ustaler kortroli np. stwierdzenia dotyczace stanu technicznego podmiotu/obiekiu,
stanu sanitamo-higienicznego.

W pomieszczeniach pracy znajdujgcych sig przy ul. Stanistawy Leszczyriskiej 7 w Oéwiecimiu, tj. hala
napraw biezgcych, regeneracii, hala obstugi technicznej, pracownicy wykonujg prace Zwigzane z naprawami
mechanicznymi i elektromechanicznymi oraz z konserwacjg pojazdow Spotki, z dokonywaniem przegladdéw
okresowych, tj, czesci eksploatacyjnych (filtrow, paskéw) oraz olejow i plynow eksploatacyjnych, myciem
autobus6w. Pracownicy dyspozytomi prowadzg nadzor nad realizacjg rozktadu jazdy autobusow.

W toku kontroli ustalono, ze istniejg nastepujgce czynniki szkodliwe dla zdrowia wystepujace
w &rodowisku pracy: spaliny silnikéw Diesla — mierzone jako wegiel elementarny, oleje mineralne uzyte
wczesnie] w silnikach spalinowych wewnetrznego spalania w celu smarowania lub schiadzania czesci
ruchomych silnika, pyt niesklasyfikowany ze wzgledu na toksycznosé (frakcja wdychalna), tlenki wegla, ditlenki
azotu, tlenki azotu, tlenki zelaza (frakcja wdychalna i frakcja respirabilna), miedz i jej zwigzki nieorganiczne,
mangan i jego zwigzki nieorganiczne, hatas, drgania o ogéinym dziataniu na organizm czlowieka oraz drgania
mechaniczne o dzialaniu miejscowym — przez koriczyny gorne na organizm cziowieka.

Ostatnie badania $rodowiska pracy, zostaly przeprowadzone w listopadzie 2024 r.; kwietniu i lipcu
2023 r.: marcu i grudniu 2022 r.; marcu i wrze$niu 2021 r., przez Firmg EkoProjekt Sp. z 0. o, posiadajgcyg
akredytacie PCA nr AB 409. Rejestry czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowiskach
pracy sg zatozone wraz z kartami badari i pomiaréw czynnikow szkodliwych. Wpisy sg uzupetniane na biezgco.
Pomiary nie wykazaty przekroczer: najwyzszych dopuszczalnych stezer i natgzen wartosci dopuszczalnych.

Nie przeprowadzono kolejnych (po 2023 r.) badari i pomiarow czynnikéw szkodliwych dia zdrowia
wystepujgcych na stanowiskach kierowca autobusu — Urbino 18 oraz kierowca autobusu — Urbino 10 z zakresu
drgarh mechanicznych o dziataniu ogéinym na organizm cztowieka pomimo, Ze natgzenie w ostatnich wynikach
badar $rodowiska pracy przeprowadzonych na tych stanowiskach w lipcu 2023 r. wynosito:

- nha stanowisku kierowca autobusu — Urbino 18, 0,57 krotno$ci NDN;
- na stanowisku kierowca autobusu — Urbino 10, 0,60 krotnoéci NDN.

Nie przeprowadzono roéwniez po 2021 r. kolejnych badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia wystepujgcych na stanowisku kierowca autobusu DAB z zakresu drgar mechanicznych o dziataniu
ogdinym na organizm cziowieka. Natezenie drgart w ostatnich wynikach badan Srodowiska pracy
przeprowadzonych na tym stanowisku w marcu 2021 r. wyniosto 0,44 NDN.

Nie przeprowadzono réwniez po 2021 r. kolejnych badari i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia wystepujgcych na stanowisku spawacz z zakresu manganu i jego zwigzkow nieorganicznych
w przeliczeniu na Mn- frakcja wdychalna. Krotnos¢ wartosci dopuszczalnej w ostatnich wynikach badan
$rodowiska pracy przeprowadzonych na tym stanowisku w marcu 2021 r. wyniosta <0,21 NDS.

W toku kontroli ustalono, ze pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
mechanik/elektromechanik/brygadzista hali napraw biezacych oraz mechanik/elektromechanik/brygadzista hali
obstugi technicznej podczas napraw mechanicznych i elektromechanicznych autobusow z silnikami Diesla
wykonujg prace zwigzane z narazeniem na spaliny emitowane z silnikéw Diesla.
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Dodatkowo pracownicy zatrudnieni na stanowisku mechanik/brygadzista hali obstugi technicznej
podczas wymiany olejéw silnikowych wykonujg prace zwigzane z narazeniem przez skére na dziatanie olejow
mineralnych uzytych wczesniej w silnikach spalinowych wewnetrznego spalania w celu smarowania
i schtadzania czesci ruchomych silnika.

Prace zwigzane z narazeniem na spaliny emitowane z silnikéw Diesla wykonuje 13 pracownikéw
- mezczyZni, prace zwigzane z narazeniem przez skére na dzialanie olejow mineralnych uzytych wczeénie)
w silnikach spalinowych wewnetrznego spalania w celu smarowania i schtadzania czeéci ruchomych silnika
wykonuje 3 pracownikéw- mezczyZzni.

Pracodawca nie przeprowadzit badari $rodowiska pracy w zakresie spalin silnika Diesla mierzonych
jako wegiel elementarny.

Pracodawca poinformowat pracownikbw © narazeniu na procesy technologiczne o dziataniu
rakotwérezym lub mutagennym.

Opracowana ocena ryzyka zawodowego zwigzanego Z wykonywang pracg uwzgiednia narazenie
pracownikdw na dziatanie czynnikéw szkodliwych dia zdrowia oraz stosowanie substancji i mieszanin
chemicznych, w tym procesy technologiczne o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, ktérymi sg prace
Zwigzane z narazeniem przez skore na dziatanie olejéw mineralnych uzytych wczesniej w silnikach
spalinowych wewnetrznego spalania w celu smarowania i schtadzania czesci ruchomych silnika oraz prace
zZwigzane z narazeniem na spaliny emitowane z silnikdw Diesla. Pracownikéw zapoznano z opracowang oceng
ryzyka zawodowego, co potwierdzajg podpisane przez pracownikow oswiadczenia.

Ww. pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie ryzyka dla zdrowia wynikajgcego z oceny narazenia
na dziatanie procesdw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym (prace zwigzane
Z narazeniem przez skére na dziatanie olejdw mineralnych uzytych wezeéniej w silnikach spalinowych
wewnetrznego spalania w celu smarowania | schiadzania czesci nuchomych silnika oraz prace zwigzane
Z harazeniem na spaliny emitowane z silnikéw Diesla) i dodatkowego ryzyka wynikajgcego z palenia tytoniu
oraz §rodkdw ostroznoéci, kidre powinny byé podejmowane w celu ograniczenia narazenia.

Zaktad prowadzi rejestr prac, ktérych wykonywanie powoduje koniecznosé pozostawania w kontakcie
Zz ww. procesami technologicznymi o dziataniu rakotworczym. Jest prowadzony réwniez rejestr pracownikow
narazonych na dziatanie wiw proceséw technologicznych.

Miejsca stwarzajgce ryzyko dla zdrowia pracownikow zwigzanych z wystepowaniem czynnikéw
rakotwérczych zostaly oznakowane odpowiednimi napisami i znakami ostrzegawczymi.

Pracodawca sporzadzit i przestat Matopolskiemu Paristwowemu Wojewddzkiemu Inspektorowi
Sanitarmemu w Krakowie i Panstwowe] Inspekeji Pracy w Krakowie ,Informacje o substancjach chemicznych,
ich mieszaninach, czynnikach lub procesach technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym”
za 2023 rok.

W procesie technologicznym stosowane sg substancje i mieszaniny chemiczne sklasyfikowane jako
niebezpieczne. Spdtka posiada spis stosowanych substancii i mieszanin chemicznych. Pracownikom
Zapewniono dostep do informacji zawartych w kartach charakterystyk w wersji elektronicznej. Pracownikdw
zapoznano z treécig kart charakterystyk Zaklad posiada magazyn produkiéw chemicznych. Instrukcje
stanowiskowe z zakresu bhp umieszczono w pomieszczeniach pracy, uwzgledniajg informacje zawarte
w kartach charakterystyki.

Pracownikdw wyposazono w odziez i obuwie robocze. Brudna odziez prana jest na miegjscu
w zaktadowej pralce. Pracownicy majg staty dostep do $rodkéw ochrony indywidualnej.

Badania lekarskie sg aktualne, wykonane przez lekarzy z uprawnieniami do przeprowadzania
tych badan. Lekarze medycyny pracy w trakcie przeprowadzania badar nie wydawali zaswiadczeri lekarskich
stwierdzajgcych przeciwwskazania do wykonywania pracy.

Zapewniono system pierwszej pomocy w razie wypadku oraz $rodki do udzielania pierwszej pomocy.
Przy apteczkach znajdujg sie instrukcie udzielania pierwszej pomocy. Obstuge apteczek powierzono
wyznaczonym pracownikom, przeszkolonym w udzielaniu pierwszej pomocy. Wszyscy pracownicy zostali
przeszkoleni z zakresu udzielania pierwsze] pomocy, kidre byly prowadzone réwnolegle ze szkoleniami
bezpieczenstwa i higieny pracy. )

Dokonano kontroli stanu sanitamo-technicznegc pomieszczen pracy oraz pomieszczen higieniczno
-sanitarnych dla pracownikéw.

W ramach kontroli przeprowadzono dziatania edukacyjno-informacyjne dotyczace narazenia
pracownikéw na hatas w $rodowisku pracy. Przekazano zagadnienia dotyczace nowoczesnych ochron przed
halasem zbiorowych oraz indywidualhych. Poinformowano o aplikacji wspomagajace] dobér ochronnikéw
stuchu oraz opracowaniu CloP w zakresie prawidtowego umieszczanie wkiadek
przeciwhatasowych.w.zewnetrznym. przewodzie stuchowym. Przekazano.linki:
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htps:/im.ciop plfCIOPPortalWAR/file/89420/202002218450&2 G 15 Materialy_informacyine.pdf. oraz
https:/m.ciop. pl’CIOPPortalWAR/file/9457 6/WYTY CZNE-Prawidlowe-umieszczanie-wkladek-
przeciwhalasowych.pdf

Ponadto zakres tematyczny dziatari edukacyjno-informacyjnych obejmowat réwniez nastgpujgce
zagadnienia: badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy; badania profilaktyczne
pracownikéw, choroby zawodowe; czynniki rakotwércze/mutagenne w  $rodowisku pracy; narazenie
pracownikéw na czynniki chemiczne, w tym o dziataniu reprotoksycznym, instrukcje BHP; ryzyko zawodowe;
pomieszczenia pracy; $rodki ochronny indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze; pomieszczenia higieniczno-
sanitarne; stosowanie substancji chemicznych/ mieszanin chemicznych stwarzajacych zagrozenie; system
pierwszej pomocy; ochrona zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobéw tytoniowych, w tym
nowatorskich wyrobow tytoniowych i papieroséw elektronicznych; ergonomia stanowisk pracy. Na co
poswigcono godzine.

3. Nieprawidtowosci stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepiséw prawnych, ktére naruszono*

a) Brak badarh i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia z zakresu spalin silnikéw Diesla
wystepujacych na stanowiskach:

aa) Mechanik/elektromechanik/ brygadzista hali napraw biezgcych;

ab) Mechanik/elektromechanik/ brygadzista hali obstugi technicznej.
-art. 227 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r,,
poz. 1465 z pézn. zm.),
- § 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
procesdw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym w $rodowisku pracy (tekst jednolity
Dz U. z2024r, poz 1126),
- § 2, § 3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dhia 2 lutego 2011r. w sprawie badan i pomiardw czynnikdw
szkodiiwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 1. poz. 419 z pdzn. zm.).

b} Nieaktuaine badania i pomiary $rodowiska pracy z zakresu drgan o dziataniu ogélnym na organizm
czfowieka na stanowiskach:
ba) kierowca- autobus Urbino 18,
bb) Kierowca- autobus Urbino 10,

bc) kierowca — autobus DAB.
-§ 13 ust. 1 pkt 1 i pkt 2 rozporzgdzenia ministra zdrowia z dnia 2 lutego 2011r. w sprawie badan
i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz.
419 z pG2n. zm.).

¢) Nieaktualne badania i pomiary $rodowiska pracy z zakresu czynnika chemicznego- manganu i jego
zwigzkdw nieorganicznych w przeliczeniu na Mn~ frakcja wdychalna na stanowisku spawacz.

- § 4 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011r. w sprawie badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 419 z pézn.
zm.).

4. DoraZne zalecenia, uwagi i wnioski*:
Ustalono terminy usuniecia nieprawidiowosci: 15.01.2025 r.

IV.UWAGI | ZASTRZEZENIA OSOB UCZESTNICZACYCH W KONTROLI
1. Omowiono wyniki kontroli, dokonano/nie-dekenane wpisu do ksigzki kontroli/dziennika-budowy™

2. Whiesiene/nie wniesiono** uwagi i zastrzezenia do opisanego w protokole stanu faktycznego........ ... ..

3. Poprawki i uzupemhienia do protokotu — raniesions/nie naniesiono™ ... ... ... .
(podac: numer sirony protokofu, okreslenis lub wyrazy bigdne ite, tore je zastepuje) T

4. Za stwierdzone nieprawidtowosci wymienione w protokole w czesci Il pkt 3 lit.... .. nie natozono/atezene™
grzywne w drodze mandatu kamego na
(irmie | na zwisko/stanowisko)

w wysokosci.. ... ... ORI - 1 - R R
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5. Upowaznienie do nakladania grzywien w drodze mandatu karnego nr 2/2024 z dnia 02.01.2024 r. wydane

przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w O$wiecimiu.
(nazwa organu Parstwowe] Inspekcji Santarne)

6. Osoba ukarana zostata pouczona o prawie odmowy przyjecia mandatu.
Z tego prawa skerzystata/nie skorzystata** -

7. Dane osoby odmawiajgcej przyjecia mandatu

(imég i nazwisko/adres)

8. Protokot zostat sporzadzony w 2 jednobrzmigeych egzemplarzach.
9. Z trescig protokotu kontroli zapoznano sie/rie-zapezrane-sig ™
10 W przypadku odmowy podpisania protokotu nalezy wpisaé powdd odmowy podpisania protokotu: -

—_ Specjalistads.BHP

r

avne v Spog ke

(czyteiny podpis 0séb obecnych podczas kontrof)

o Ohabide

{czytelny podpis kontrolujgcego (-ych)
V. POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOLU
Protokoét kertroli sanitarnej otrzymalem(-am) w dniu 20.11.2024 r.
e LANLAD I\U.“UN].KACJI

PREZES spoika z 0.0,
ZARZADU 52-600 Oswigeim, ul Stanistawy Leszczyfski) 7

' - — / tel. 33/8431-740, fax: 33/8431-651
M‘%f‘z',,,foz'emm MIP 5492351248 REGON 120822611

(czytolny podpis osoby odblersjgcey profokst  pieczeé podmiot)

W trakcie kontroli wykorzystano/rie-wykerzystane formularze kontroli**:

- Ocena realizacji ogoélinych wymogéw w kontrolowanych zakiadach pracy. / Arkusz oceny ryzyka zaktadu,

- Crarakterystyka ogolna kontrolowanege zaktadu/obiektu. / F/HP/01,

- Ccena realizacji wymogéw w zakresie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow

technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w érodowisku pracy. / F/HP/O4,

- Ocena realizacji wymogéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem

w miejscu pracy czynnikéw chemicznych. / F/HP/O7,

- Ocena realizacji wymogdw w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych

z narazeniem na hatas i drgania mechaniczne. / F/HP/08,

- Ocena realizacji wymogdw w zakresie stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin. / F/HP/0S.
(razwa/nr)

POUCZENIE: W terminie 7 dni od daty doreczenia niniejszego protokolu kontroli moga zostac zgioszone zastrzezenia do ustalen stanu
faktycznego.

Wyniki kontroli dotycza warunkéw skontrolowanego podmiotu w czasie i miejscu frwania kontroli.

Stona na kazdym etapie postepowania ma prawo wgladu w dokumentacie w siedzibie wiasciwej stacji sanitarno-
epidemiolcgicznej.

*w przypadku odpowiedzi negatywnej nalezy wpisac nie dolyczy”

** niewfa$ciwe skreslic






